
 

 

Marché de l’emploi à Ottawa en bref 

Octobre 2012 

 

Hausse du taux d’emploi en octobre, mais taux de chômage stagnant en raison du nombre plus élevé de personnes à 
la recherche d’un emploi  

Octobre a marqué le deuxième mois consécutif sur le plan de l’amélioration de la situation de l’emploi à Ottawa. En 
octobre, l’emploi total a été estimé à 537 900, soit 5 600 de plus qu’en août 20121. Cette récente amélioration de la 
situation de l’emploi contraste avec la baisse des chiffres de l’emploi à Ottawa pendant le trimestre de juin à août, qui 
s’est traduite par une baisse de l’emploi total de 9 900. En résumé, l’amélioration de la situation des deux derniers mois 
fait que l’emploi total à Ottawa est inférieur de 4 300 au niveau d’emploi record de 542 200 enregistré en  
mai 2012, mais de 20 200 supérieur au niveau enregistré il y a un an.  

517.7 

530.7 

542.2 

532.3 

537.9 

505.0 

510.0 

515.0 

520.0 

525.0 

530.0 

535.0 

540.0 

545.0 

Oct. 
2011

Nov. Déc. Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. 
2012

N
b

re
 d

e 
p

er
so

n
n

es
 (

en
 m

ill
ie

rs
)

mois

Nombre de personnes travaillant à Ottawa*

* Moyenne mobile de trois mois, désaisonnalisée. Ottawa désigne la partie ontarienne de la RMR d’Ottawa-Gatineau.

Source: Statistique Canada. Tableau 282-0116 - Enquête sur la population active (EPA)

 

Par rapport à un mois plus tôt, le taux de chômage est demeuré quasiment inchangé en octobre, à 6,6 %. Par contre, le 
taux de chômage à Ottawa en octobre est un point de pourcentage plus élevé qu’il y a un an (octobre 2011) et  
1,7 point de pourcentage plus élevé que les 4,8 % enregistrés en 2008, avant le début de la dernière récession. Le taux 
de chômage y reste néanmoins en-deçà de celui de l’Ontario (8,3 %) et de celui du Canada (7,4 %). Il convient aussi de 
souligner que le taux de chômage actuel à Ottawa continue d’être nettement inférieur à son niveau record de 9,7 % en 
1995, occasionné par la récession de 1991 et les compressions dans la fonction publique au milieu des années 19902. 
Une comparaison des 33 plus importantes régions métropolitaines du Canada montre que la région d’Ottawa-Gatineau 
a le 15e taux de chômage le plus élevé. Les régions métropolitaines des provinces de l’Ouest affichent en règle générale 
le taux de chômage le plus bas (Regina 3,9 %; Edmonton 4,3 %; Calgary 4,7 %), tandis que l’on retrouve le taux de 
chômage le plus élevé à Windsor (9,6 %) et à Oshawa (9,1 %).  
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Tendances de l’emploi par profession3   

D’une année sur l’autre, l’emploi total à Ottawa a augmenté de 4 %, mais pour plusieurs professions, la croissance du 
taux de chômage a été nettement plus élevée. En tête, le groupe de professions composé des métiers, des transports et 
de la machinerie, où l’emploi est passé de 34 700 en octobre 2011 à 42 300 en octobre 2012, soit une hausse de 7 600 
ou 22 %.  Le groupe Affaires, finance et administration a également connu une croissance supérieure à la moyenne au 
cours de la dernière année, avec une augmentation de 11 600 ou 13 %. Dans ce groupe, les professions libérales ont 
augmenté à un rythme remarquable de 31 %. L’amélioration de la situation de l’emploi est aussi importante dans le 
groupe de la Gestion (+ 5 200 ou 9,4 %) et celui des Ventes et des Services (+10 100 ou 9,7 %). Les professions où 
l’emploi a enregistré une baisse comprennent le groupe des Sciences sociales, de l’Éducation et des Services 
gouvernementaux, qui sont passées de près de 76 000 en octobre 2011 à 69 300 (-9 %) en octobre 2012. L’emploi a 
également diminué pour les professions de la Santé (-1 400 ou -4 %) et des Sciences naturelles et des Sciences 
appliquées (-2 200 ou -3 %).  

 

  

 

  

  Emploi par groupe de professions, RMR d’Ottawa (partie ontarienne) 

 Changement sur 1 
an 

Oct. 2012 

Groupe de professions (CNP-S) Oct. 2012 Oct. 2011 Nombre % % répartition 
 

Gestion 

Affaires, Finance, Administration 

Sciences naturelles et appliquées 

Santé 

Sciences sociales, Éducation, Gouvernement 

Arts, Culture, Sports, Loisirs 

Ventes et Services 

Métiers, Transport & Machinerie 

Professions propres au secteur primaire 

Professions propres à la production & aux services 
d’utilité publique 

 

60 300 

104 200 

75 400 

33 600 

69 300 

30 500 

113 700 

42 300 

4 500 

3 600 

 

55 100 

92 600 

77 600 

35 000 

76 000 

31 400 

103 600 

34 700 

7 400 

5 800 

 

5 200 

11 600 

(2 200) 

(1 400) 

(6 700) 

(900) 

10 100 

7 600 

(2 900) 

(2 200) 

 

9,4 

12,5 

(2,8) 

(4,0) 

(8,8) 

(2,9) 

9,7 

21,9 

(39,2) 

(37,9) 

 

11,2 

19,4 

14,0 

6,3 

12,9 

5,7 

21,1 

7,9 

0,8 

0,7 

100,0 % 

Source : Tableau préparé par Embauche Immigrants Ottawa à l’aide du Tableau 282-0113, CANSIM, Statistique Canada- Enquête sur la population 
active (EPA), estimations selon la région métropolitaine de recensement basées sur les limites du recensement de 2006 et la Classification nationale 
des professions pour statistiques  (CNP-S), moyennes mobiles de 3 mois, non désaisonnalisées, mensuel (personnes sauf indication contraire). Pages 
consultées le 6 nov. 2012. 



 

Embauche Immigrants Ottawa                                                                                                                                                                3 

 

Un marché de l’emploi difficile pour les nouveaux immigrants 

La relative faiblesse du marché de l’emploi a été particulièrement difficile pour les nouveaux immigrants en Ontario au 
cours de la dernière année4. Le taux de chômage des nouveaux immigrants (arrivés depuis moins de 5 ans) entre 25 et 
54 ans est passé de 13,2 % en octobre 2011 à aussi peu que 11,4 % en mars 2012, avant de regrimper à 13,3 % en août 
2012. Bien que le le taux de chômage des nouveaux immigrants des deux derniers mois soit passé à 12,6 %, il demeure 
deux fois plus élevé que le taux de chômage de 5,7 % enregistré pour la population née au Canada habitant en Ontario5. 

 

Immigrants qualifiés employables, prêts et disposés à travailler à Ottawa  

Bien que de récentes études sur les perspectives économiques donnent à penser que l’incertitude économique 
mondiale a tempéré les attentes en matière de recrutement6, des employeurs d’Ottawa continuent de souligner 
l’importance d’attirer les meilleurs talents. Selon une nouvelle étude sur les perspectives économiques réalisée par la 
Ville d’Ottawa, la principale priorité des entreprises locales est d’augmenter la disponibilité de la main-d’œuvre  
qualifiée7. 

Les travailleurs formés à l’étranger constituent une source de main-d’œuvre qualifiée importante mais sous-utilisée. 
L’Ottawa Job Match Network (OJMN)8 compte actuellement plus de 800 travailleurs formés à l’étranger présélectionnés, 
qui sont prêts et disposés à travailler. Près de 400 de ces professionnels sont spécialisés dans l’administration des 
affaires et les finances – des groupes qui ont connu une croissance de l’emploi supérieure à la moyenne au cours de la 
dernière année à Ottawa. Parmi les clients d’OJMN qui sont aptes au travail, mentionnons des scientifiques, des 
ingénieurs, des spécialistes des technologies de l’information, et de nombreux autres.  

0.0 

2.0 

4.0 

6.0 

8.0 

10.0 

12.0 

14.0 

16.0 

Oct. 
2011 

Nov. Déc. Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin Juil.  Août Sept. Oct. 
2012 

P
o

u
rc

e
n

ta
ge

 d
e

s 
ch

ô
m

e
u

rs
 

Mois 
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Octobre 2011 – Octobre 2012 (Ontario) 

Immigrants arrivés depuis 
moins de 5 ans 
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à 10 ans 
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Source : Graphique préparé par Embauche Immigrants Ottawa à l’aide du Tableau 282-0101, CANSIM, Statistique Canada - Enquête 
sur la population active (EPA), estimations, moyennes mobiles de 3 mois, non désaisonnalisées. Page consultée le 7 nov. 2012.   
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Pour obtenir plus d’informations sur la manière d’accéder à ces travailleurs qualifiés, veuillez envoyer un courriel à Andy 
Rapoch à andy@ottawa-worldskills.org  ou l’appeler au 613-233-0453, poste 342. 

Communiquez avec nous 

Pour obtenir de plus amples renseignements sur ce numéro de Marché du travail à Ottawa en bref, veuillez 
communiquer avec Clarence Lochhead, gestionnaire principale, Politiques et recherche, par courriel à 
clochhead@hireimmigrantsottawa.ca ou l’appeler au 613 683-3797.  

                                                           

1
 Toutes les statistiques contenues dans ce rapport sont tirées chaque mois de l’Information sur la population active de Statistique 

Canada. Dans cet article, « Ottawa » désigne la partie ontarienne de la région métropolitaine de recensement d’Ottawa-Gatineau. 
Sauf indication contraire, les statistiques se rapportant à Ottawa sont des moyennes mobiles de trois mois désaisonnalisées. 
2
 Les licenciements dans le secteur public ont eu lieu entre 1994 et 1999, années pendant lesquelles le taux de chômage à Ottawa 

avait atteint un sommet en 1995 (9,7 %), avant de reculer légèrement à 6,4 % en 1999. 
3
 Les professions sont définies selon la Classification nationale des professions pour statistiques  (CNP-S) 2006. Toutes les estimations 

concernant les professions sont des moyennes mobiles de trois mois, non désaisonnalisées.  
4
 Statistique Canada ne publie pas de données mensuelles EPA sur les immigrants d’Ottawa. 

5
 Le taux d’emploi est une moyenne mobile de trois mois, non désaisonnalisée.  

6
 http://manpower.ca/ca/en/multimedia/4Q12-EOS-National-News-Release.pdf 

7 Comme indiqué dans http://metronews.ca/news/ottawa/423609/ottawa-businsess-survey-reveals-optimism-in-the-face-of-

challenges/ 
8
 Dirigé par LASI Compétences mondiales, l’OJMN est un partenariat regroupant l’Organisme communautaire des services aux 

immigrants d’Ottawa (OCISO) et le YMCA-YWCA de la capitale nationale. Embauche immigrants Ottawa collabore avec l’OJMN afin 
de proposer à des travailleurs formés à l’étranger des emplois cadrant avec leur formation, à leurs compétences et à leur 
expérience. 

Admin. des affaires, 
239, 30% 

Sciences sociales, 
175, 22% 

Finance , 160, 
20% 

Ingénierie, 56, 7% 

Sciences, 56, 7% 

TI, 56, 7% 

Santé, 41, 5% 

Communication 
, 14, 2% 

Clients aptes au travail par spécialisation, base de données d’OJMN 
(octobre 2012) 

Source: Ottawa Job match Réseau  
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